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APRESENTACAO

Atuei na discussdo da Reforma da Previdéncia (PEC no 6/2019) mesmo antes da proposta
chegar ao Senado, quando o texto ainda estava na Cdmara dos Deputados. Participei de
reunidoes com liderangas partidarias, reuni-me com relatores, com a equipe do Ministério
da Economia, sempre defendendo o fim de privilégios e a protecGo social dos mais
vulneraveis.

Pautada no lema “nada sobre nos, sem nds”, ao longo de todo o processo de discussdo da
Reforma, busquei estabelecer o didlogo do Parlamento com organizacdes da sociedade
civil, como a Rede Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e o Comité Brasileiro de
Organizacgoes Representativas da Pessoa com Deficiéncia.

Ainda na Camaraq, trabalhei juntamente com os Deputados Eduardo Barbosa (PSDB/MG) e
Tereza Nelma (PSDB/AL) e construimos uma proposta de alteracdo (emenda) do texto
proposto pelo Governo para fazer justica em favor dos mais vulneraveis, entre eles pessoas
idosas e com deficiéncia, em especial aquelas sem condicoes de prover seu sustento ou de
té-lo provido por suas familias.

Com a chegada do texto da Reforma ao Senado Federal, apresentei novas emendas
perante a Comissdo de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ), juntamente com a Senadora
Eliziane Gama (Cidadania/MA), membro desta comissdo, além de ter liderado um proces-
so de apresentacdo de emendas de Plenario perante a PEC principal da Reforma (PEC no
6/2019) e a PEC Paralela (PEC no 133/2019).

Depois de uma série de discussdes e da aprovacdo da PEC principal pelas duas Casas,
apresento-lhes a seguir as condicdes dos direitos das pessoas com deficiéncia na Nova
Previdéncia, bem como pontos que ainda estdo em debate no dmbito da PEC Paralela.

Sempre defendi a aprovacdo de uma Reforma da Previdéncia que combatesse privilégios,
mas que resguardasse os direifos dos mais vulneraveis, sem deixar ninguém para fras.

Senadora Mara Gabrilli




CONTEUDO

Beneficio da Prestacao Continuada
Auxilio Inclusao

Aposentadoria especial
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permanente
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Computo do tempo de contribuicao
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BENEFICIO DA PRESTACAO CONTINUADA

Tivemos uma grande conquista: a reforma da previdéncia ndo alterou o BPC; foram manti-
das todas as regras atuais.

Depois de muita luta e discussdo, conseguimos retirar da proposta todos os pontos que
diminuiam o valor do BPC da Pessoa Idosa e que engessavam os critérios para receber o
beneficio, levando para a Constituicdo Federal o conceito de miserabilidade. Também
foram retiradas do texto as proibi¢des para que a pessoa com deficiéncia e/ou idosa bene-
ficiarias do BPC recebessem o abono salarial.

Além disso, no nosso entendimento, esse tema nao deve ser discutido novamente na
PEC Paralela (PEC n° 133/2019).

AUXILIO INCLUSAO

As questoes relativas ao auxilio inclusdo foram retiradas da Reforma da Previdéncia.

O governo se negou a estabelecer o valor do auxilio de, no minimo, 50% do Beneficio da
Prestacdo Confinuada suspenso, como haviamos sugerido. Diante disso, conseguimos
retirar o fema da reforma da previdéncia, uma vez que a proposta do governo prejudicava
muito a ideia que defendemos para o auxilio inclusdo.

Na PEC Paralela (PEC n° 133/2019), esse tema ndo deve voltar a ser discutido.

APOSENTADORIA ESPECIAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Outra vitéria! Conseguimos retirar os pontos sugeridos pelo governo que traziam retroces-
so a aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia.

Foram mantidos os critérios da aposentadoria da pessoa com deficiéncia de acordo com a
Lei Complementar n° 142/2013, inclusive em relacGo as regras de calculo dos beneficios,
estende-os para os servidores com deficiéncia:

° Deficiéncia leve — 33 anos de contribuicdo, se homem, e 28 anos, se mulher (sem
limite de idade);
° Deficiéncia moderada - 29 anos de contribuicdo, se homem, e 24 anos, se mulher

(sem limite de idade);



° Deficiéncia grave - 25 anos de contribuicdo, se homem, e 20 anos, se mulher (sem
limite de idade);

° Independentemente do grau de deficiéncia — 60 anos de idade, se homem, e 55
anos de idade, se mulher, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de
15 anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

O servidor com deficiéncia precisa ter no minimo 10 anos de efetivo exercicio no servico
pUblico e de 05 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Na PEC Paralela (PEC n° 133/2019), deve-se garantir a integralidade e a paridade ao
servidor com deficiéncia admitido no servico publico antes de 31/12/2003.

APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE

Foi mantida a diferenciacdo de valores de aposentadoria, no dmbito do Regime Geral da
Previdéncia Social, de acordo com o que gerou a incapacidade permanente.

Se a aposentadoria permanente se deu em razao de acidente de tfrabalho ou doenca decor-
rente do frabalho, o valor da aposentadoria serd de 100% da média aritmética das
contribuicdes. Para os demais casos, o valor serd de 60% da média aritmética das
contribuicdes, com acréscimo de 2 ponfos percentuais a cada ano acima de 20 anos de
contribuicdo.

Na PEC Paralela (PEC n° 133/2019), deve-se garantir aposentadorias na ordem de 100%
nos casos de incapacidade que gere deficiéncia ou que decorra de doenca neurode-
generativa. Deve-se também garantir adicional de 10 pontos percentuais na incapaci-
dade causada por acidente.

PENSAO POR MORTE

Mais uma importante vitéria: conseguimos garantir que nenhuma pensao pode ser inferior
ao salario minimo.

Também foram reconhecidas as condi¢ées de dependéncia antes do 6bito do segurado,
qguando houver dependentes “invalidos” ou com deficiéncia intelectual, mental ou deficién-
cia grave.

A reforma também garantiu uma regra diferenciada para a pensdo por morte, quando
houver dependente “invalido”, ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a ser calcu-
lada da seguinte forma:



° 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela
a que teriam direito se fossem aposentados por incapacidade permanente na data do
obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

° a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de dez pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Quando ndo houver mais dependente “invalido” ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma de cotas.

Na PEC paralela (PEC n° 133/2019), deve-se, ainda, garantir expressamente a acumu-
lagcdo integral de pensoes, e pensdo e aposentadoria por dependente com deficiéncia
intelectual, mental ou grave.

CcOMPUTO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO
E A PESSOA COM DEFICIENCIA

De acordo com a Reforma aprovada, havera restricoes na contagem do tempo de con-
tribuicdo quando o recolhimento for inferior ao exigido para a categoria profissional.

Isso poderia impactar as pessoas com deficiéncia — sobretudo as com deficiéncia intelectual,
mental, moltipla ou grave — que apresentem dificuldade de trabalhar por 8 horas e que,
consequentemente, recebam menos de um salario minimo.

Na PEC Paralela (PEC n° 133/2019), esperamos que seja possivel criar uma excecdo na
aplicacdo desse dispositivo para as pessoas com deficiéncia.

POLITICAS DE SEGURIDADE SOCIAL

Mais uma importante vitéria. Foi retirada do texto da reforma uma proposta do governo
que impediria a concessdo, pela via administrativa e judicial, de beneficios e servicos no
dmbito da seguridade social (satde, previdéncia social e assisténcia social), sem a corres-
pondente fonte de custeio.

Isso poderia, por exemplo, inviabilizar o acesso a novas tecnologias no SUS, medicamentos
de alto custo, bem como decisdes judiciais relativas ao BPC.

No nosso entendimento, esse tema nao deve ser discutido na PEC Paralela (PEC
n° 133/2019).
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